บันทึกตกลงจ้าง (ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน)

เลขที่......../  2553
วันที่..1..เดือน……พฤษภาคม.…..พ.ศ...2553...

บันทึกฉบับนี้ทำขึ้น ณ โรงเรียน………………...……………………………......ระหว่าง  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยผู้อำนวยการโรงเรียน …………….………....…ผู้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 22/2546 ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2546 ซึ่งต่อไปนี้ เรียกว่า   “ผู้ว่าจ้าง”  ฝ่ายหนึ่งกับ ….............(ชื่อ-สกุล)................................อยู่บ้านเลขที่ ….......... หมู่ที่…...... ถนน…………………........... ตำบล…….......……..อำเภอ..................…. จังหวัด….............….โทร…….........................…… ซึ่งเรียกว่า “ผู้รับจ้าง” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้มี ข้อตกลงดังนี้
1.  ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับจ้างทำงานจ้างเหมาบริการในเรื่องดังต่อไปนี้ให้แก่โรงเรีย น…….........…….. ดังนี้

1.1  ...............(ตำแหน่งงาน)...........................................
1.2  ................(งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย).................
1.3  ...........................................................
1.4  ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรีและแบบธรรมเนียมของทางราชการที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของรัฐ
1.5  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ ผู้อำนวยการโรงเรียน………........................….. มอบหมาย
2.  ผู้รับจ้างรับรองว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ อุตสาหะ เพื่อให้งานสำเร็จเรียบร้อย โดยจะต้องปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา 08.00 น. ถึงเวลา 17.00 น. ของทุกวัน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นอย่างอื่น
3.  ผู้รับจ้างยอมชดใช้ความเสียหายของทรัพย์สินของทางราชการที่อาจเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติของผู้รับจ้าง  โดยจะชดใช้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งจากโรงเรียน……

4.  ผู้รับจ้างสัญญาจะประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดี แต่งกายเรียบร้อย ใช้กิริยาวาจาสุภาพเรียบร้อยกับบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลทั่วไป และยินดีรับฟังคำตักเตือนของผู้บริหารและข้าราชการครูในโรงเรียน ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายค่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงรับค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ...................บาท  เป็นเวลา…12…เดือน  เริ่มตั้งแต่วันที่       1  พฤษภาคม..2553 ถึงวันที่ 30 เมษายน  2554….หรือจนสิ้นสัญญาจ้างเพื่อเปลี่ยนตัวผู้รับจ้างคนใหม่หรือต่อสัญญาจ้างใหม่ได้
 5.  ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที  โดยมิต้องบอกกล่าวล่วงหน้า หากผู้รับจ้างกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างดังต่อไปนี้
5.1  กระทำความผิด ทำให้ต้องได้รับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิด       ลหุโทษ
5.2  ขาดการทำงานติดต่อกันในคราวเดียวกันเป็นเวลาตั้งแต่ 15 วัน ขึ้นไปโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
5.3  กระทำการอันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น
5.4 จงใจขัดคำสั่งของผู้ว่าจ้างที่สั่งในหน้าที่ราชการ  โดยชอบด้วยกฎหมาย
5.5 กรณีที่ผู้บริหารสถานศึกษาโรงเรียน……………………พิจารณาแล้วเห็นว่า 
ผู้รับจ้างไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ หรือหย่อนสมรรถภาพหรืออยู่ในสภาพที่ไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่ทางราชการ
7.  ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติงานในวันที่ได้รับมอบหมายได้ ผู้รับจ้างยินดีที่จะจัดหาผู้มาปฏิบัติงานแทนในวัน เวลา และระยะเวลาที่กำหนดโดยผู้รับจ้างจะต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 วัน กรณีที่ไม่สามารถจัดหาผู้ปฏิบัติงานแทนได้ให้ผู้ว่าจ้างคิดคืนเงินอัตราค่าจ้างรายวันส่งให้กับราชการเป็นรายวันไป
8.  หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามบันทึกตกลงจ้างนี้ ผู้รับจ้างยินดีให้ผู้ว่าจ้างบอกเลิกข้อตกลงจ้างโดยผู้รับจ้างไม่เรียกร้องค่าเสียหาย หรือมีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งสิ้น
ข้อตกลงนี้ทำขึ้น 2 ฉบับ ข้อความถูกต้องตรงกันเก็บไว้ที่ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างฝ่ายละ       1 ฉบับ





(ลงชื่อ)……………………………….ผู้ว่าจ้าง






           (…..นายบุญเสริญ....สุริยา………)







(ลงชื่อ)…............................................. ผู้รับจ้าง






           (…........(ชื่อ-สกุล).....................)







(ลงชื่อ)……………………………….พยาน  






           (...…นางบังอร...พรหมจอม..……)






(ลงชื่อ)……………………………….พยาน  






           (……นางประกายพฤกษ์..คำออน..)

หมายเหตุ  กรณีจ้างเหมาให้ติดอากรในอัตรา 1,000 ละ 1 บาท เศษของ 1,000 ให้ติดอากรเพิ่ม         1 บาท ในบันทึกฉบับจริง
ใบส่งมอบงานจ้างปฏิบัติงาน
เขียนที่บ้านเลขที่…………หมู่…….ตำบล…………..

อำเภอ……………………จังหวัด…………………..

วันที่  1  พฤษภาคม  2553
เรื่อง  ส่งมอบงานจ้างปฏิบัติงาน
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน………………………..
อ้างถึง  บันทึกตกลงจ้าง  เลขที่……………..ลงวันที่    1  พฤษภาคม  2553 
ตามหนังสือที่อ้างถึงได้จ้างข้าพเจ้า……………………………………………ทำการปฏิบัติงาน          รายเดือน ณ โรงเรียน…………………………… ประจำเดือน..........................................…... โดยได้รับค่าจ้างรายเดือน ๆ ละ  ......................บาท (..............................................................) ตั้งแต่วันที่ …1 พฤษภาคม  2553.. ถึงวันที่…30  เมษายน  2553…

บัดนี้ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามเงื่อนไขที่กำหนด  จึงขอส่งมอบงานและขอเบิกจ่ายค่าจ้าง              เป็นเงิน.....................................บาท (................................................................................) ด้วย
(ลงชื่อ)……………………………….ผู้รับจ้าง
           (…..………………………….)

ส่วนของคณะกรรมการตรวจการจ้าง
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียน………………………

คณะกรรมการได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานจ้างของ………………………และมีผลงานและปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดเพื่อโปรดทราบและควรอนุมัติจ่ายให้ผู้รับจ้างต่อไป
 (ลงชื่อ)………………….….ประธานกรรมการ/ผู้ตรวจรับ
           ( นางบังอร   พรหมจอม )

 (ลงชื่อ)………………….….กรรมการ
           ( นางพรรณนา   อุบลสา )

 (ลงชื่อ)………………….….กรรมการ
           ( นางประกายพฤกษ์   คำออน )
เสนอผลการตรวจจ้าง
คำสั่ง
1. ทราบ
2. อนุมัติ
(ลงชื่อ)………………….……………

         ( นายบุญเสริญ   สุริยา )

ผู้อำนวยการโรงเรียน…………………….
ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์





ฝางชนูปถัมภ์








